
 

南皮职教中心 2025 年度社会培训工作规划 

一、指导思想: 

习近平总书记关于职业教育作的重要批示指出：职业教育是国民

教育体系和人力资源开发的重要组成部分，是广大青年打开通往成功

成才大门的重要途径，肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进

就业创业的重要职责。 

以学校“十二五”规划为指导,结合我县区域经济的发展特点,以

社会需求为核心,从社会实际需要出发设计培训内容与培训模式。致

力于当地劳动力资源优化与开发，并充分利用我校办学资源及师资优

势，拓展学校办学功能，提高我县广大青年劳动者的专业技能与职业

素养。发挥社会培训功能,强化管理、深化改革,提升内涵,实现培训

工作的科学化、规范化、精细化和效益化。 

二、工作要点 

1. 依法办学做到培训管理规范精细，充分领会和掌握各类政策,

把依法办学始终贯穿整个工作的始终,充分认识到做好社会培训的重

要性和必要性。诚信培训,规范培训过程管理。遵循教育规律,促进办

学综合水平不断提升。采用“统一组织、分类管理、确保质量”的方

法,实现培训工作的科学化、规范化、精细化和效益化。 

2. 加强与社会力量的合作办学,力争在合作办学的规模与层次有

所新的突破。 

3. 强化各类培训日常过程管理，根据市、县相关精神,结合我县

区域经济发展特点、进一步规范各项规章制度,健全监管体系,完善及



 

修改各类规章制度。 

三、培训对象：广大城镇农村有志青年、县城下岗职工、在职人

员、初高中应往届毕业生等。年龄不限，男女均可。 

四、培训项目：包括 CAD 制图、会计电算化、企业会计、计算机

应用软件技术、幼儿教师、电子商务。 

五、培训时间安排： 

1、寒假班：2 月 8日—2 月 17日培训期 10天，60 学时 

2、暑期班：7 月 29日—8 月 17日培训期 20天，120 学时 

六、培训规划： 

CAD 制图 200 人 

会计电算化 100人 

企业会计 100 人 

计算机应用软件技术 100 人 

幼儿教师 200 人 

电子商务 150 人 
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